BLUE SEVEN

Kodex zur Umwelt

Blue Seven engagiert sich fir Umweltverantwortung und Nachhaltigkeit in allen Aspekten

der unternehmerischen Tatigkeit. Wir sind uns bewusst, dass unsere Aktivitaten

Auswirkungen auf die Umwelt haben, und wir sind bestrebt, diese Auswirkungen durch die

Einfihrung und Optimierung nachhaltiger Praktiken zu minimieren. Die folgende

Umweltpolitik umreiBt unser Engagement und bildet die Grundlage fir unsere

Verpflichtung fir die Umwelt.

1.

Sorgfaltspflicht:

1) Wir halten das fur uns geltende deutsche und europaische Recht (EU & EWR) ein.

Wir sind bestrebt, die Anforderungen zu tbertreffen, wo immer dies moglich ist,

und fordern den Umweltschutz Gber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus.

2) Auf Tier 1 halten wir alle nationalen Gesetze ein und arbeiten in Ubereinstimmung

mit internationalen Vertrdgen und nicht bindendem Umweltrecht.

Ressourceneffizienz:

1)

Wir werden die Ressourceneffizienz in all unseren Betriebsablaufen férdern, indem
wir Abfall minimieren, Energie und Wasser schonen und den Einsatz von Materialien
optimieren. Wir werden kontinuierlich nach innovativen Mdglichkeiten suchen,

unseren okologischen FuBabdruck zu verringern und unsere Effizienz zu steigern.

2. Abfallwirtschaft:

1) Wir setzen uns fir das Recycling von Abféllen ein und ermutigen unsere

Verbraucher, ihre Kleidung nach Gebrauch zu recyceln. Weitere Moglichkeiten zur
Aufrechterhaltung einer Kreislaufwirtschaft sind die Wiederverwendung oder
Reparatur von Kleidung.

In unserem Betrieb haben wir in stark frequentierten Bereichen “Blue Seven 101
Recycling Awareness” angebracht, um die Mitarbeiter im gesamten Bliro an einen

verantwortungsvollen Umgang mit Abfall zu erinnern.

3. Erneuerbare Energie
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1) Wir bemihen uns, Energie zu sparen, indem wir energieeffiziente Praktiken in

unseren Einrichtungen und Betrieben einfiihren. Dazu gehort der Einsatz
energieeffizienter Gerdte, die Optimierung des Energieverbrauchs und die

Forderung des Bewusstseins der Mitarbeiter.
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Derzeit nutzen wir OKOSTROM fiir unseren Betrieb in Oberstaufen. Dies ist eine
Form von Elektrizitdt, die zu 100 % erneuerbar ist, keine Kohlenstoffemissionen
verursacht und keinen radioaktiven Abfall erzeugt.

Daruber hinaus beziehen die Heizungsanlagen in unseren Biros in Oberstaufen ihre

Energie aus Biomasse, die von der lokalen Firma Ortswarme Oberstaufen GmbH &

Co. KG.

4. Wasserbewirtschaftung:

1)

Wir erkennen die Bedeutung von Wasser als kostbare Ressource. In der
Wertschopfungskette  Uberwachen  wir  Lieferanten hinsichtlich  des
Wasserverbrauchs Gber amfori BEPI. Dieses Tool hilft uns, wasserbelastete Gebiete
zu erkennen und liefert uns die notwendigen Informationen, um so schnell wie
moglich zu handeln.

In Oberstaufen haben wir sehr geringe Wasserausgaben, da wir hier keine
Produktionsprozesse haben. Das einzige Wasser, das wir verbrauchen, ist das
Wasser fur Sanitarraume, Birokiichen und gelegentliches GieBBen der Topfpflanzen,
was keinen nennenswerten Wasserverbrauch darstellt. Natirlich wenden wir taglich

verninftige Wasserspartechniken an.

5. Risikobewertung von GHG-Emissionen:

1)

2)

Wir sind engagiert, unsere CO2-Emissionen zu reduzieren. Wie aus den obigen
Punkten ersichtlich ist, verwenden wir Strom, der keine CO2-Emissionen verursacht.
Risikobereiche fir hohe CO2-Emissionen liegen im Versand und in der Produktion
im Ausland. Wir Gberwachen die Energienutzung der Lieferanten und werden die
Reduzierung von CO2-Emissionen im Versand und in der Logistik erforschen. Eine

Solarenergiestrategie ist bereits implementiert.

6. Kooperation entlang der Lieferkette

1) Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, um die &kologische

Nachhaltigkeit innerhalb der Wertschopfungskette zu férdern. Insbesondere
kooperieren wir mit amfori BEPI und Higg. Blue Seven stellt zudem sicher, dass die
Wertschopfungskette alle Umweltstandards gemaB Global Organic Textile
Standard (GOTS) einhalt. Wir streben an, bis Ende 2024 GOTS-zertifiziert zu sein

7. Kontinuierliche Optimierung:
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1) Wir sind bestrebt, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Wir setzen

messbare Ziele und Vorgaben, liberwachen und bewerten regelmaf3ig unseren
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Fortschritt und streben eine stetige Verbesserung unserer Nachhaltigkeitspraktiken

an.

8. Kommunikation und Transparenz

1) Wir schitzen konstruktiven Feedback und férdern aktiv die Teilnahme an unseren
Umweltinitiativen. Besonders legen wir Wert auf den Austausch tGber Klimathemen,
um gemeinsam Losungen zu entwickeln. Diese Umweltpolitik dient als Leitfaden fiir
unsere umweltbezogenen Entscheidungen und MaBBnahmen, wahrend wir auf eine

nachhaltigere und umweltbewusstere Zukunft hinarbeiten.
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08A:

Fir alle Anfragen bezlglich unserer Geschaftspolitik verweisen wir auf die
folgenden Ansprechpartner:

Hannah Burger (CSR) - h.burger@blueseven.com

Viktoria Rohrbach (CSR Manager) - v.rohrbach@blueseven.com

Andreas Burger (CEO) - burger@blueseven.com

Mittels Lama Poll werden jahrlich Umfragen zwecks Mitarbeiterzufriedenheit

ausgefihrt.

Unsere Datenschutz Richtlinie ist separat zu betrachten

Impressum:

H. Obermeyer GmbH & Co.KG
Immenstadter Stral3e 6-8

D-87534 Oberstaufen

Geschaftsfihrer: Andreas Burger (CEO)
VAT ID NUMBER: DE 811131911

www.blueseven.com
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http://www.blueseven.com/

