BLUE SEVEN

Anhang | Nulltoleranzpolitik

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick Giber unsere Nulltoleranzpolitik und wird als
Anhang zum Blue Seven Policy Handbook angesehen, insbesondere zu dessen

Menschenrechts- und Umweltpolitik.

Menschenrechte

Wir tolerieren keiner der folgenden Rechtsverletzungen:

- Verletzungen der Menschenrecht, die aus der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie dem ICCPR und ICESCR stammen.
Jeglicher Rechtsverletzungen auf nationaler Gesetzesebene, welche die individuellen
Rechte des Menschen betreffen werden von dieser Nulltoleranz auch umfasst.

- Verletzungen der Arbeitsrechte, wie sie in nationalen Gesetzen und Vorschriften der

jeweiligen Lander und der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgelegt sind

Umweltpolitik

Zusatzlich mdchten wir an dieser Stelle betonen, dass der Planet und seine Ressourcen fur
das Wohlergehen unserer Mitmenschen sowie das Leben von Wildtieren und Pflanzen von
wesentlicher Bedeutung sind. Wir verurteilen jegliche

- VerstoBe gegen internationale und nationale Umweltgesetze

- Verletzungen unserer Umweltpolitik zwischen Stakeholdern und Geschéftspartnern

Unsere Nulltoleranzpolitik ist klar und konsequent, und jeder Stakeholder, der gegen die
oben genannten Punkte verstoBt, wird negative Konsequenzen erleiden. Dies wird unseren
Geschéftspartnern und insbesondere Lieferanten kommuniziert. Wir bei Blue Seven sind
froh, Geschaftspartner zu haben, die in ihrem Handeln verantwortungsbewusst sind, und
mochten diese Qualitat Uber die Jahre hinweg aufrechterhalten, um eine soziale und

umweltbewusste Saule in der Branche zu bleiben.

Diese Nulltoleranzpolitik wurde zur Kenntnis genommen und von CEO Andreas Burger

unterzeichnet.
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Fir alle Anfragen bezlglich unserer Geschaftspolitik verweisen wir auf die
folgenden Ansprechpartner:

Hannah Burger (CSR) - h.burger@blueseven.com

Viktoria Rohrbach (CSR Manager) - v.rohrbach@blueseven.com

Andreas Burger (CEO) - burger@blueseven.com

Mittels Lama Poll werden jahrlich Umfragen zwecks Mitarbeiterzufriedenheit

ausgefihrt.

Unsere Datenschutz Richtlinie ist separat zu betrachten
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